Ordures menageres - La redevance incltative pourguoi pas ?

PROJET REIOM

Redevance Incitative
d’Enlévement des Ordures
Ménageéres

ACTUELLEMENT REOM

Redevance d’Enlévement des
Ordures Ménageres

Mise en place de bacs avec puce
électronique.
Les ordures sont pesées.
Le systeme de tri sélectif
ne change pas.
Contréle + précis sur la gestion
et sur les personnes redevables

Le calcul de laredevance :
Colt du marché divisé
par le nombre d’habitants
=92 €

Vous triez

Ou vous ne triez pas,
Vous payez

La méme chose!

Le calcul de laredevance :
Une part fixe par foyer
+ Nombre de levages
+ Codt au poids des déchets

Plus vous triez,
Mieux vous triez,
Moins vous payez !

Un systeme fiahle et precis.

Chaque bac est équipé d'une puce qui permet lors
de son ramassage d'identifier son propriétaire. 2) PESEE

Les bacs sont pesés de fagon automatique
lors du levage avant d'étre vidés.

PRODUITS RESIDUELS
Non triés

ELECTRICITE| | TELEPHONE
FACTURATION | FacTuraTION || Facturation au K@

= (pesée embarquée)
au KW/H | |4 Minu. ou au Volume

3) GESTION DES INFORMATIONS

4) TRAITEMENT DES DONNEES Le systéme informatique du camion

Les données sont rassemblées et associe a chaque ménage le poids
i avec la f, d’ordures ramassees.

MOTIVATION A LA MODERATION ET A L'ECONOMIE

Nous recrutens un ambassadeur du i !

Objectifs du poste : Informer et sensibiliser les habitants et le public au tri des emballages ménagers. Faire
progresser la qualité du tri et la quantité collectée de matériaux a recycler.

Principales missions : sensibiliser les habitants en porte a porte, animer des réunions publiques et des stands
lors de manifestations, gérer le numéro d’information pour les habitants, faire des animations dans les écoles,
assurer le controle qualité des collectes sélectives, collecter des données sur la qualité du tri, repérer les
probléemes et engager des actions correctives (en porte a porte, boitage, animations), actualiser la base de
données informatique, remonter I'information sur les problemes et actions engagées aupres du coordinateur ou
de I'’équipe de pilotage....

Compétences requises : Avoir le sens du contact et de I’écoute, une bonne élocution, aimer le travail en équipe,
en extérieur, faire preuve d’initiatives, étre disponible dans des créneaux horaires particuliers, savoir utiliser
I'outil informatique (Word, Excel), faire preuve d’intérét pour I'environnement.

Ni v e au :@8ac@ bxpédeace professionnelle équivalente.

Ce poste vous intéresse ! Envoyer CV + lettre de motivation alaCC3FBP26-28,r ue de | ' BERUSTROpFe
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